BURMISTRZ
Jaworzyny Slaskiej

ZARZADZENIE NR 34/B/08

BURMISTRZA JAWORZYNY SLASKIEJ
7 dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania qagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury w Jaworzynie Slaskiej oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 1, 4, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.),
art. 33, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), oraz art. 29, ust.7 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.
123 z p62n. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustala siec wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora
samorzadowej instytucji kultury w Jaworzynie Slaskiej, stanowiacy zalacznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia, oraz regulamin przyznawania nagrody rocznej, stanowiacy
zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi wydziatu sprawujacego
nadzér merytoryczny nad samorzadowymi instytucjami kultury.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

GrzegorzGrzegorzewicz



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 34/B/08 -
Burmistrza Jaworzyny Slaskiej
z dnia 19 marca 2008 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej
Jaworzyna Slqska, ............................... T,
nazwa podmiotu i jego siedziba:

.................................................

organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej:
pracownik ds. kultury

.......................................................

Burmistrz Jaworzyny Slaskiej

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury:

......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

......................................................................

.....................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Whnioskodaweca:



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 34/B/08
Burmistrza Jaworzyny Slaskiej
z dnia 19 marca 2008 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury w Jaworzynie Slaskiej

§ 1.1. Nagrode przyznaje Burmistrz Jaworzyny Slaskie;j.
2. Nagroda jest przyznawana na wniosek pracownika wydziatu sprawujacego nadzor
merytoryczny nad samorzadowymi instytucjami kultury.

§ 2. 1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej w peinej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy, warunkujacych nabycie prawa do nagrody
rocznej, nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejéciem na emeryture, rent¢ szkoleniowa albo rentg z tytulu niezdolnosci

do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,

2) podjecia zatrudnienia:

a) na podstawie powotania lub wyboru,

b) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 3. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
1. nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni,
2. stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3. wymierzenia mu kary dyscyplinarej wydalenia z pracy,
4. rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy dyrektora.

§ 4. Nagrode przyznaje si¢ w szczegélnosci za:
1. prawidtowa realizacje zadah w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem warunkéw
stworzonych dla wiasciwego funkcjonowania instytucji kultury,
2. wynik finansowy instytucji kultury, z uwzglednieniem okolicznosci majacych wplyw
na jego wielkos¢,
3. jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami i inicjatywami,
4. zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkéw pracowniczych.

§ 5.1. Nagrode wyplaca si¢ z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia
w instytucji kultury, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.

2. Nagrode wyplaca si¢ w najpdzniej do konca pierwszego miesigca drugiego kwartatu
roku nastepujacego po roku, za ktdry przyshiguje nagroda.

3. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé dwukrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia dyrektora z poprzedniego roku.



